
OFFRE D'ENGAGEMENT  BÉNÉVOLE

Le Carrefour de ressources en interculturel  (CRIC)  est un organisme communautaire qui  rassemble et développe des 
ressources dans le domaine interculturel, avec et pour les organismes, résidantes et résidants du quartier Centre-Sud, afin 
de favoriser le rapprochement interculturel entre les personnes de toutes origines.

Le CRIC offre un milieu de travail stimulant et enrichissant, rempli d'échanges et de réflexions au sein d'une équipe de  
travail dynamique et passionnée d'interculturel !

DESCRIPTION DU MANDAT | BÉNÉVOLE

La personne bénévole aura à concevoir, à réaliser et à développer un bulletin d'information hebdomadaire relayant les  
informations sur les enjeux liés à l'interculturel.   Ce support est destiné  aux membres, partenaires et amis du CRIC. 

TÂCHES À RÉALISER

• Développer le concept du bulletin d'information, à savoir :
o Définir les catégories : formations, revue de presse, littérature, ateliers, colloques, activités, etc.
o Rechercher du contenu : sources d'informations sur l'interculturel
o Rédiger les textes à publier
o Choisir le format, le nom  du bulletin et définir sa charte graphique
o Définir le mode de diffusion : site Internet ou courriel

• Au besoin, contacter certains partenaires pour valider les besoins en matière d'information

COMPÉTENCES 

La personne en charge de la réalisation du bulletin d’information du CRIC devra faire preuve de discernement quant à la  
sélection des informations, avoir une capacité de synthèse et un bon français écrit et idéalement, faire preuve d’aptitude 
pour la mise en page des informations traitées. D’autre part, elle devra être à l’aise avec les outils de diffusion multimédia 
et maîtriser la Suite Office. 

CONDITIONS DE TRAVAIL BÉNÉVOLE
 
Le travail se fera principalement en télétravail et occasionnellement dans les bureaux du CRIC afin de faire un suivi avec  
l'équipe.
 
Le temps estimé pour remplir le mandat est d'environ 3 à 5h / semaine.
Il est à prévoir que le début du mandat demandera un investissement supplémentaire afin d’établir les lignes directives du 
bulletin.
 

DURÉE DE L'ENGAGEMENT
 
Nous demandons un engagement d'au moins 6 mois afin d'assurer la pérennité du projet.   
 
PERSONNE À CONTACTER
 
Intéressé(e) ?   Contactez-nous!
Caroline Savard, coordonnatrice
Carrefour de ressources en interculturel | 514-525-2778 | caroline@criccentresud.org | www.criccentresud.org

mailto:caroline@criccentresud.org
http://www.criccentresud.org/

